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Ka uznemums, kas darbojas starptautiska aréna, meés lieliski
apzinamies, ka neeksistéjam atseviSska sociala telpa. Mdsu
nozares iezimetas ilgtspejibas tendences katru dienu apkartgjai
videi sniedz papildu vertibu. Nemitigi velamies atbalstit
starptautiskos centienus ilgtspéjigas ekonomikas veicinasana,
tapéc apliecinam gatavibu sekmét ANO ilgtspéjigas attistibas
merku istenosanu. Més uzskatam, ka $is vizijas sasniegSana nav
iespéjama bez biznesa étikas un augstako standartu
ievéroSanas sadarbibas laika ar misu piegadatajiem.

Raben Grupa pievéers ipasu uzmanibu uzticamibai un atbildibai.
Sava ikdienas biznesa praksé sadarbojamies ar daudziem
piegadatajiem un apakSpiegadatajiem. Partneri, kas darbojas
Raben Grupas intereseés, ir svarigs posms kopé€ja vertibu kede.
Lidz ar to partneriba iegust jaunu un daudz plasaku nozimi, kura
nav vietas etiskam neskaidribam. Ta balstas uz dialoga spéku,
sadarbibas principiem un étiku.
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Ar lepnumu vélos JUs iepazistinat ar atjauninato Raben Grupas piegadataju Etikas kodeksa versiju. STdokumenta

pamata ir tadas vadlinijas un ieteikumi ka:
e ANO uznémejdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipi,
e ANO Globala liguma 10 principi,
o llgtspéjigas izaugsmes planoSana 2030. gadam,

e ESAQ pamatnostadnes daudznacionaliem uznémumiem.

Praksé $is Etikas kodekss nosaka minimalos uzvedibas principus, ko Raben Grupa sagaida no saviem
piegadatajiem. Esmu stingri parliecinats, ka kodeksa iezimétie virzieni kalpos par iedvesmas avotu un palidzés
masu piegadataju ikdienas izvélé. Apstiprinot Etikas kodeksu, piegadataja pienakums ir ievérot visu pasreizéjo
un turpmako vieno$anos un biznesa attiecibu atbilstibu dokumenta ietvertajam vadlinijam. Apliecinu, ka katrs
Raben Grupas darbinieks, kurs ikdiena atbild par attiecibu veido$anu ar masu piegadatajiem, ir iepazinies ar Saja

dokumenta aprakstitajiem étikas principiem.

Evalds Riabens (Ewald Raben)
Raben Grupas izpilddirektors
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KO RABEN GRUPA SAGAIDA NO SAVIEM
PIEGADATAJIEM
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Ja tava sirdi nav morales normu,
tad nemeklé tas gramatas.

I l /Monteskjé/

Sis kodekss nosaka minimalas un neapspriezamas pamatprasibas, sadarbibas noteikumus un profesionalas
étikas normas, kadas Raben Grupa sagaida no saviem piegadatajiem. Vélamies sadarboties ar piegadatajiem,
kuriem fair play, étika, atbildiba un godigums ir vinu biznesa ikdienas prakses pamata. Més nepienemam nejausus
un selektivus 1sakos celus, jo uzskatam, ka 21. gadsimta nav un nevar bat vieta darbibam, kas tiek definétas ka
neétiskas. Tapéc Piegadataju kodekss ir dala no liguma, kas tiek noslégts ar Raben Grupu, deklargjot
uznémeéjdarbibas veikSanu saskana ar starptautiskiem standartiem. Dokumenta izstradé ir izmantotas Raben
Grupas atbalstitas starptautiskas etikas pamatnostadnes:

Atbilstiba tiesTbu aktiem

Raben Grupas piegadataji ievero tiesibu aktus un Raben Grupasistenotas proceddras, lai ieverotu noteikumus un
starptautiskos standartus étikas joma, jo 1pa$i attieciba uz monopola prakses un korupcijas, ka ari cilvéku un
preCu kontrabandas izskau$anas jautajumiem. Uznémeéjdarbibas veik§anai, pamatojoties uz tiesisko regulgjumu,
ir neapstridama un noteicoSa vértiba biznesa sadarbibas uzsak$anai un/vai turpinasanai.

Cilvéktiesibu atbalstiSana un ievéro$ana

Raben Grupas piegadataji darbojas saskana ar augstakajiem cilvektiesibu standartiem. Raben Grupas piegadataji
ciena un ievero ANO uznemeéjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipus un veicina starptautisko cilvéktiesibu
standartu TstenoSanu. Raben Grupa stingri iebilst pret visa veida cilvéktiesibu parkapumu gadijumiem muasu
piegadataju uznemumos, to matessabiedribas un apakSpiegadataju meitasuznémumos.

Jebkida veida piespiedu un obligata darba izskau$ana

Raben Grupas piegadataji neizmanto nekada veida piespiedu darbu. Raben Grupas piegadataji apnemas
neizmantot vergu darbu, piespiedu darbu un ieslodzito piespiedu darbu, ka ari darbinieku nodarbinasana notiek
bez nekada veida draudiem, Santazas, jo ipasi personu apliecinoSu dokumentu vai darba atJauju atnemsanas.
Raben Grupas piegadataji nepieprasa saviem darbiniekiem un partneruznémumiem veikt depozitus vai
dokumentu deponésanu, bet darbiniekiem un partneruznémumiem ir tiesibas partraukt darba attiecibas,
ievérojot atbilstosu uzteikuma terminu, ka to reglamenté saistosie noteikumi un vietégjie tiesibu akti.




Aizliegums izmantot bérnu darbu

Raben Grupa uzliek par pienakumu saviem piegadatajiem ieverot obligatas valsts prasibas attieciba uz likuma
noteikto nodarbinatibas vecumu saskana ar Starptautiskas darba organizacijas (SD0O) Konvenciju par minimalo
vecumu, no kura persona drikst bat nodarbinata (Konvencija Nr. 138). Nepilngadigo darba némeéju nodarbinasana
vienmer notiek saskana ar likumu, tostarp vietéjiem tiesibu aktiem un SDO konvenciju. Nepilngadigo darba
némeéju likumigas nodarbinatibas gadijuma Raben Grupas piegadataji nodrosina atbilstoSu darba laiku, atalgojumu
un darba droSibu.

Raben Grupa neatbalsta personu, kas jaunakas par 18 gadiem, nodarbinasanu Raben Grupas parraudzitajas
noliktavas.

Taisnigs atalgojums un darba laiks

Raben Grupas piegadataji garanté, ka darba apstak|i, jo pasi atalgojums, darba laiks un papildu priekSrocibas par
standarta darba nedé|u, atbilst valsts tiesibu aktos noteiktajiem, nozaré pienemtajiem un starptautiski atzitajiem
noteikumiem un requléjumiem, atkariba no ta, kur$ no tiem ir piemérojams. Katram piegadataja darbiniekam,
pirms darba attiecibu uzsakSanas vai amata mainas, rakstiska un saprotama forma tiek nodroSinati
nodarbinatibas noteikumi, kas iekJauj tiesibas un pienakumus, darba laiku, atalgojuma nosacijumus, maksajumu
un norekinu politiku. Noteikumus darba néméji sanem reqgulari, saskana ar vietéjam tiesibu aktu prasibam.

Biedrosanas briviba

Raben Grupas piegadataji apstiprina, ka darbinieki var brivi un atklati komunicét ar vadibu, lai risinatu ar
darbavietu un atlidzibu saistitus jautajumus, piedaloties atklata dialoga ar valdi, tas pilnvaroto vai vado$a
personala parstavi. Raben Grupas piegadataji apliecina, ka dialogs notiek bez jebkada veida diskriminacijas, bet
darbinieku parstavji, kad vien iespéjams, tiek informéti par brivibu veikt parstavnieciskas un organizatoriskas
funkcijas darba vieta.

Arodveseliba un darba drosiba

Raben Grupas piegadatajiem ir pienakums nodrosinat droSu darba vidi, kuras pamata ir drosibas zelta likumi,
darbinieku apmacibas, iekartu tehniskas apskates, regulara identifikacija, analize un riska faktoru, kas rodas
darba vidé, mazina$ana - tas attiecas arT uz darbiniekiem pieejamo infrastruktdru (tostarp iekartam) ikdienas
pienakumu veikSanai Raben Grupas laba. Raben Grupas piegadataji nodroSina saviem darbiniekiem un
partneruznémumiem atbilstoSus sanitaros apstak|us, t.i., piekluvi dzeramajam Gdenim, atbilstoSus higieénas
apstak|us partikas sagatavoS$anas zonas, nepiecieSamo tiru tualesu un izlietnu daudzumu, ka arT gadijuma, ja
darbiniekiem un apakSuznémejiem tiek nodrosinata izmitinasana, nepiecieSamo dzivojamo telpu, drosibu, tiribu,
apkuriun ventilaciju. Piegadataji nodrosina, ka to darbinieki nelieto alkoholu, psihoaktivas vai apreibinosas vielas
darba vai laika perioda, kas varétu izraisit o vielu iedarbibas saglabasanos Iidz profesionalo darba pienakumu
veik§anas bridim.

Vienlidziga attieksme un diskriminacijas izskauSana

Raben Grupas piegadataji apnemas ievérot vienlidzigas attieksmes principus un izskaust diskriminaciju,
nepielaujot nekada veida diskriminacijas un nevienlidzigas attieksmes izpausmes, neatkarigi no vecuma,
dzimuma, religiskas parliecibas, invaliditates, seksualas orientacijas, adas krasas, gimenes stavokla,
grutniecibas, vecaku statusa, politiskas parliecibas, tautibas, etniskas piederibas, dalibas arodbiedribas un
sociala statusa. Raben Grupas piegadataji nepiejauj un readé uz jebkadam psihologiska terora (mobinga),
uzmaks$anas, personas goda un cienas aizskar$anas izpausméem un uzvedibu, kas rada iebiedgjosu, naidigu,
degradéjosu, pazemojosu vai aizvainojosu atmosféru darbavieta.




Konfidencialitate

Raben Grupas piegadataji apzinas, ka informacijai ir batiska vertiba, kam nepiecieSama atbilsto$a aizsardziba,
tapéc apnemas ievérot personas datu aizsardzibas likumu, tostarp Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2016/679(2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas requla).

Raben Grupas piegadataji apnemas izmantot datus, kas iegati ikdienas uznémeéjdarbibas ietvaros tikai tiktal,
ciktal tas nepiecieSams biznesa procesu nodro$inasanai. Raben Grupas piegadataji aizsarga informaciju, kas ir
Raben GrupasipaSums, ka arT pieder tas darbiniekiem, klientiem, partneriem, piegadatajiem un citam sadarbibas
struktaram.

Korupcijas apkarogana

Raben Grupas piegadataji apnemas ieverot likumus, standartus, requléjumus un vadlinijas attieciba uz visam
korupcijas noverSanas darbibam, kas saistitas ar ikdienas uznéméjdarbibas praksi un biznesa étiku. Piegadataja
darbiniekiem, partneruznémumiem un partneriem nav atlauts ietekmét pasreiz€jos vai potencialos darijjuma
partnerus un klientus, ka arT valsts ierédnus veida, kas ir pretruna ar likumu vai morales normam, izmantojot
preferencialu attieksmi, davanas un citu materialu vai personisku labumu sniegSanu.

Raben Grupas apakSuznémejiem ir jaievero Raben Grupas korupcijas apkarosanas politika, tostarp Raben Grupas
davanu politika, saskana ar kuru Raben Grupa ir atlauts piedavat un pienemt davanas, kuru vértiba neparsniedz 50
EUR, un ielGgumus uz kultaras un atpatas pasakumiem (ang. Entertainment), kuru vértiba neparsniedz 100 EUR,
uz sabiedriba pienemtiem un pielaujamiem noteikumiem, kas saistiti ar uznémejdarbibas veik$anu. Davanu un
jieligumu pasniegS$ana valsts amatpersonam nav atJauta. Raben Grupa ir tiesiga piemérot stingrakus noteikumus
noteiktas jurisdikcijas, kuras tiek veikta Raben Grupas uznémejdarbiba.

Vides aizsardziba

Raben Grupas piegadataji apnemas ieverot starptautiskas normas un likumus, kas attiecas uz dabiskas vides
aizsardzibu. Apnemas ari veikt pastavigu savas darbibas ietekmes uz vidi monitoringu un sniegt parskatus péc
Raben Grupas pieprasijuma, jo Tpasi attieciba uz elektroenergijas, Udens, gazes un degvielas - dize]degvielas,
benzina, CNG, LNG vai citu alternativo enerdijas avotu - patérinu. Raben Grupas piegadataji tiecas uz pec iespéjas
mazaku dabas resursu patérinu, pastavigi samazinot dabas resursu patérina limeni. Raben Grupa sagaida, ka tiks
efektiviistenotirisinajumi, kuru merkis ir ievérojami samazinat dabas resursu patérinu. Raben Grupas piegadataji
aicina savus darbiniekus rikoties atbildigi, saudzéjot apkartéjo vidi un piekopt ekologiski atbildigu attieksmi.




TRAUKSMES CELSANA

Piegadatajam ir pienakums nekavéjoties zinot par problémam un aizdomam par likumparkapumiem, ka arj,
pamatotos gadijumos, par nopietnu Etikas kodeksa noteikumu parkapumu. Atbilstibu §T dokumenta noteikumiem
garanté trauksmes celSanas procedlra, kas izmanto aizsargatu informacijas atklasanu, iesniedzot zinojumu par
neétisku ricibu tieSsaistes vietné EthicsPoint.

Trauksmes céléjs var iesniegt zinojumu, izmantojot §adus trauksmes ziposanas kanalus:

1) Zinojuma iesnieg$ana, izmantojot trauksmes célgju platformu: alert.raben-group.com

a. Zinojums var tikt iesniegts anonimi
b. Arzinojumu iespéjams versties pa talruni vai elektroniski, aizpildot veidlapu

Péc zinojuma iesniegSanas tiek generéts unikals kods jeb zinojuma atsléga ar iespéju definét individualu
paroli. Aicinam ievadit zinojuma atslégu trauksmes céléju platforma, lai parbauditu zinojuma izskatiSanas
gaitu, atbildétu uz jautajumiem vai uzzinatu par zinojuma atrisindjumu.

2)  Parkapuma zinojuma nosQtisana pa pastu, véstuli adresgjot Raben Management Services Revizijas
departamentam un uz aploksnes noradot Trauksmes céléja zinojums. Pasta adrese:

Raben Management Services
Dziat Audytu

ul. Zbozowa1

62-023 Robakowo

Polija

Lddzu, nemiet vera, ka, nosatot zinojumu pa pastu, nepiecieSams noradit kontaktinformaciju. Anonimi
zinojumi netiks izskatiti!

Katru zinojumu analizé un izskata Raben Management Services Revizijas departamenta darbinieki. Ja ir
noradita kontaktinformacija un rodas tada nepiecieSamiba, Raben Management Services Revizijas
departamenta darbiniek var sazinaties ar jums, lai sanemtu papildu skaidrojumus vai sniegtu atbildi.



https://alert.raben-group.com/
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Etikas kodeksa pielikums Nr. 1.

PIEGADATAJA APLIECINAJUMS

Raben Grupas piegadatji apliecina, ka atalgojums, darba laiks un papildu priekSrocibas par standarta darba nedéju
atbilst valsts tiesibu aktiem un nozares standartiem, ka ari starptautiskiem normativajiem aktiem, atkariba no ta, kuri
no tiem tiek pieméroti. Piegadataji neizmanto nekadus atskaitijumus no darba algas ka disciplinarsodu.

1) Raben Grupas piegadataji apliecina, ka ir iepazinusies un piekrit piegadataju Etikas kodeksa saturam.

2)  Raben Grupas piegadataji apliecina, ka parzina tas valsts tiesiskos requlgjumus, kurad tiek veikta
uznémeéjdarbiba.

3)  Raben Grupas piegadataji apliecina, ka saprot, ka jebkurs llguma noteikumu parkapums dod Raben Grupai
tiesibas pieprasit paskaidrojumus 7 dienu laika no parkapuma atklasanas dienas.

4)  Raben Grupas piegadataji atzist, ka Raben Grupas uznémumiem™ir tiesibas pieprasit neatkarigu organizaciju
veiktos audita zinojumus, lai apstiprinatu atbilstibu étikas principu ievéroSanai, vai veikt piegadataju vai
Raben Grupas piegadataju apakSuznémejiem piedero$ajos objektos izzinotus auditus augstak aprakstitaja
darbibas joma.

5) Raben Grupas piegadataji apliecina, ka apzinas, ka smaga Kodeksa noteikumu parkdpuma pamatotas
atklasanas gadijuma var piemérot:
«+ izsleg8anu no notiekoSajam piedavajumu konkursa procediram uz 2 gadiem,
+ izslégSanu no piedavajumu konkursa procediram uz 2 gadiem,
« ligumaizbeigSanu.

UznemUuma NoSAUKUMS et e et e e e et e e e e e aaes
UZNEMUMAE AAIESE e e e et e e e et eaeeaaas
PVN MaKSataja nUMUIS e e e e e e
RegiStracijas NUMUIS e e e e e e e e e e

Valsts tiesu redistra numurs (saisto$s Polijas REPUDITKE) .....ceeeerviiieeiiiiiiee et
Pilnvarota parstavja Vards UN UZVArdS oot e e e e e e e s

paraksts vieta un datums uznémuma zimogs

Sis dokuments ir japaraksta piegadataja pilnvarotam parstavim un janosita atpakal tai Raben Grupas organizacijas
struktdrvienibai, ar kuru piegadatajs sadarbojas.

Nemot véra situaciju, kada piegadatajs jau ir apnémies ieverot STdokumenta noteikumus, pieméram, ka sadarbibas
llguma pielikumu.

*Termins Raben Grupas uznémumi attiecas uz visiem uznémumiem - ar juridisko adresi Polija un arvalstis - kuros akcijas pieder Raben Group N.V.

ar mitnes vietu Osa, Niderlandée. SI pazinojuma izpratneé, Raben Grupas uznémumi ir ari tie uznémumi, kas tiks dibinati nakotné un atbildis
iepriekseja teikuma izklastitajiem nosacijumiem.




Etikas kodeksa pielikums Nr. 2.

GOLDEN RULES OF SAFETY

Piemeéerojams visiem: darbiniekiem, apakSuznémeéjiem, piegadatajiem un viesiem.
1.  levérojiet pamatprincipus:

- Naciet uz darbu labi atpatus$ies un laba forma; nekad psihoaktivu, apreibinoSu vielu vai alkohola
reibuma;
- Pirms darba uzsak$anas parbaudiet savu darba vietu;
- Jums ir tiesibas partraukt darbu, ja tas rada draudus jusu veselibai un dzivibai;
- Parliecinieties, ka jusu riciba atrodas pareizie darba instrumenti un aprikojums laba tehniska stavoklr;
- leverojiet arkartas proceddras, ja notiek negadijums;
- Darba aprikojuma izmantos$ana (tostarp robotu) iespéjama tikai péc iepaziSanas ar apdraudgjumiem un
dro$as lietoSanas noteikumiem;
- Rupéjieties par apkartéjo vidi:
. Skirojiet atkritumus, kas radu$ies terminalos;
« Taupiet Gdeniun elektroenerdgiju;
« Nepiesarnojiet gruntstdenus un lietus notektdenus, novadot tajos kKimiskas vielas;
« Transportlidzeklu remonts un mazgasana ir aizliegta terminalos, iznemot autoservisu.

2. Individuilie aizsardzibas lidzekli:

- lepazistieties ar individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL) lieto$anas noteikumiem. [zmantojiet tos saskana
ar prasibam, kas noraditas uz informacijas déliem pie terminalu iebrauktuvém un atseviskas darba
zZonas;

- Apzinatilietojiet individualos aizsardzibas lidzeklus (IAL), kas ir laba tehniska stavokli un atbilst
veicamajam uzdevumam;

« Raben Grupas minimalas prasibas $aja joma:

« ManevréSanas zonas terminalos: atstarojosa veste;

« Parkrau$anas un augsto plauktu noliktavas: atstarojoSa veste, apavi ar aizsargajosu
purngalu un Kivere;

« Citi procesi: saskana ar klatienes informaciju darba vieta.

3. Ugunsdrosiba un pirma palidziba:

- leverojiet ugunsdrosibas noteikumus un instrukcijas;

- Smékesana (tostarp elektroniskas cigaretes)ir atlauta tikai tam paredzétas ara teritorijas;

- Nenosedziet ugunsdzésanas aprikojumu un evakuacijas planu;

- leverojiet aizliegumu blokét ugunsdro$as durvis;

- Jaatskan trauksmes signals, dodieties uz tuvako avarijas izeju, saskana ar evakuacijas planu, un
noradito pulcésanas vietu. Sekojiet evakuacijas koordinatora noradijumiem;

- Traumu gadijuma sazinieties ar nozimétajam pirmas palidzibas personam - informacija uz informacijas
dela darbavieta.




4, ParvietoSanas (masinas, transportlidzekli, gijeji):

- leverojiet celu satiksmes noteikumus un parvietoSanos telpas:

- leverojiet atruma ierobezojumus un piespradzéjieties (transportlidzeklu maksimalais atrums
manevrésanas zona ir 20km/h, noliktavas ne vairak ka 10/km);

- Izmantojiet transportlidzek|us un mehanismus, kas atbilst parvietojamo kravu veidam;

- levérosim aizliegumu izmantot mobilos telefonus/viedtalrunus/un citas mobilas ierices, parvietojoties
transportlidzek|os vai kajam noliktavas teritorija;

- Stingriievérojiet saistoSos noteikumus attieciba uz mobilo talrunu un citu iericu lietoSanu, braucot ar
transportlidzekli;

- Esietipasi uzmanigs, braukSanas laika izmantojot brivroku rezimu;

- leverojiet droSu distanci un attalumu starp savu un citiem transportlidzekliem;

- leverojietipasu piesardzibu, ja apstakli uz cela ir bistami;

« leturiet partraukumu, ja jataties noguris;

- Parvietojoties kajam, nesteidzieties un izmantojiet tam paredzétus gajéju celinus, atcerieties dot
priekSroku ratiniem noliktavas.

5. ZinoSana par bistamibu:

- Nekavejoties zinojiet par visiem negadijumiem (ievainojumi, celu satiksmes negadijumi, vides
apdraudéjumi, ugunsgréks un potenciali nedrosas situacijas) savam vaditajam, veselibas un darba
droSibas koordinatoram vai citam Raben darbiniekam;

« lzvertéjiet veicama uzdevuma ietekmi uz savu veselibu;

« lzvairieties no bistamam situacijam, neignorgjiet tas;

- QOrganizacijas un aprikojuma izmainu gadijuma rtpnica un darba procesos:

« Parbaudiet, vai péc izmainam ir veikts riska novértéjums;
« Parrunajiet parskatitos noteikumus instruktaza pirms darba uzsaksanas;
« Javeiktasizmainas jums Skiet bistamas - zinojiet par to savam vaditajam.

6. Drosa darba prasibas:

« lzmantojiet droSas darba metodes:

» Uzturiet savu darba vietu kartiba;

« Manualas parkrausanas gadijuma nemiet véra svara un izméra ierobezojumus attieciba uz celSanu,
stumsanu un vilkSanu vienai persona;

« Parliecinieties, ka darba aprikojums un transportlidzekli ir piemeéroti paredzétajam méerkim, tehniski
parbauditi un apstiprinati lietoSanai;

- leverojiet ergonomikas principus;

- Nemiet véra, ka pareizi uzglabat, utilizet un rikoties ar bistamam vielam darba vieta;

- Parliecinieties, ka elektroenergijas avoti ir drosi un nerada draudus veselibai un dzivibai;

- Zinot par izmainam darba procesos, lai mazinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku;

- Janeesat Raben Grupas uznémuma darbinieks, iepazistieties ar darba drosibas koordinatoru un ta
kvalifikaciju sava darba zona, ievérojiet koordinatora noradijumus. Dati par darba droSibas koordinatoru
pieejama uz informacijas déla.




7. Apmacibas un komunikacija:

- Jums irjabadt pabeigtai nepiecieSamajai apmacibai;

- Jasu pienakums ir apmacit savus viesus, apakSuznémejus un citas personas, kas atrodas uznémuma
teritorija;

- Dokumentéjiet apmacibas;

- Dalieties savas zinasanas un pieredzé ar citiem;

- Parbaudiet svarigu informaciju par veselibu un darba drosibu uz informacijas déla - visparéjie veselibas
un darba droSibas noteikumi.

8. Darbs augstuma:

Izmantojiet individualas aizsardzibas Ilidzek|us (IAL), lai aizsargatu sevi pret kritieniem no augstuma

(pieméram, kiveri, drosibas jostu), ja nav pieejami kolektivie aizsardzibas lidzekli;

- Stradajot uzjumta, veiciet iepriek§éju parbaudi, riska novértéjumu, ka ari platformu, margu un virvju
stipringjumu parbaudi;

- Laistradatu ar Skerveida pacélaju, jums ir jaiziet atbilstoSa apmaciba, jabat nepiecieSamajai
kvalifikacijai un jaievero individualas aizsardzibas ldzekli;

- lzmantojiet tikai sertificétu personu pacelSanas aprikojumu;

« Kapnes drikst izmantot tikai arkartas situacijas.

9. Cel$ana un mehéaniska parvietogana (instrumenti un iekéartas):

- Pirms lietoSanas parbaudiet instrumentu un aprikojuma atbilstibu veicamajam uzdevumam -Tpasi
maksimalo kravnesibu un slodzes veidu;

- Parbaudiet, vai aprikojums ir laba darba kartiba;

« Zinojiet par visiem pamanitajiem aprikojuma defektiem;

« Pareizi nostipriniet iekrauto kravu;

- Parliecinieties, kajds un citas personas neatrodas aprikojuma un paceltas kravas nodosanas zona.

10. Darba atlauja:

- Jumsjazina, kadam darbam ir nepiecieSama rakstiskas atlauja, pieméram:
- Darbi, kas rada ugunsbistamibu (metinasana, grieSana ar degli, grieSana ar lenkzagi);
+ Elektriskie darbi;
» Darbs ar bistamam vielam;
« Apkopes darbi, kas traucé vai izslédz kritiskas drosibas sistémas darbibu, pieméeram,
ugunsgréka un gazes atklasanas sistémas;
- Darbs slegtas telpas, akas, kanalos, tvertnes.

- Sos darbus var veikt tikai ar derigu atauju. Saubu gadijuma konsultéjieties ar savu vaditaju.
Ja darba apjoms vai nosacijumi ir mainijusies, jums ir nepiecieSama jauna atlauja.

- Stingriieverojiet at]auja izklastitos noteikumus.




